İTİRAZ DİLEKÇESİ ÖRNEĞİ (1) 

(Merkezi yönetimlerde çalışan işçiler için)

Dikkat ! Bu dilekçe örneği fikir vermek için hazırlanmıştır. Bu dilekçe örneğinin kullanılması zorunlu değildir. İşçi istediği gibi bir dilekçe ile itirazda bulunabilir. Öte yandan gerekçe kısmı daha ayrıntılı biçimde yazılabilir.
………………. Tespit Komisyonu’na 

696 sayılı KHK uyarınca kadroya geçiş için yaptığım başvuru komisyonunuz tarafından reddedilmiştir. 

………………tarihinden bu yana kurumunuzda taşeron işçi olarak, hastalık, analık veya izin halleri nedeniyle çalışamayan işçiler yerine çalıştırılmaktayım. Ekte ilginize sunduğum hizmet dökümünden de görülebileceği üzere çalışmam süreklilik arz etmekte olup; iş sözleşmem devam etmektedir.

4 Aralık 2017 tarihinden sonra da çalıştırılmış olmam da bu durumu teyit etmektedir. (Not: Bu cümleyi 4 Aralıktan sonra bir daha işe çağrılmamış olanların kullanmaması gerekmektedir).
Ancak çalıştığım taşeron şirket, beni işe her çağırdığında SGK’yaişe giriş bildirgesi vermekte, çalışma sona erdiğinde ise işten ayrılış bildirgesi vermektedir. Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 9. maddesi ve Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği uyarınca, işten ayrılış bildirgesinin “hizmet akdinin sona ermesi” halinde verilmesi gerekirken; taşeron şirket her seferinde SGK’ya bildirimde bulunarak iş sözleşmemin devam etmesine rağmen kâğıt üzerinde girdi-çıktı yapmaktadır. İş sözleşmemin devam etmesine rağmen 4 Aralık 2017 tarihi itibariyle SGK’ya verilen bildirge ve belgelere göre çalıştırılmıyor gözükmemin nedeni, mevzuata aykırı bir biçimde yapılan bu bildirimlerdir. 

696 sayılı KHK ile 375 sayılı Kanuna eklenen geçici 23. maddede yer alan “4/12/2017 tarihi itibariyle çalıştırılmakta olanlar” koşulunun, iş sözleşmesi sona ermemiş olan tüm işçileri kapsadığı açıktır. Aynı madde ile doğum, sağlık sorunları ve askerlik nedeniyle iş sözleşmesi askıda olanların da kapsamda olduğunun açıkça belirtilmiş olması da bu durumu teyit etmektedir. 

Sonuç olarak içinde bulunduğum özel durumun dikkate alınarak ve gerekirse Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından da görüş sorularak itirazımın değerlendirilmesi ve başvurumun kabulü için gereğini saygılarımla arz ederim.
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Ek-1: SKG hizmet dökümü

(Varsa) Ek-2: İş sözleşmesi 

